鄂经院发〔2005〕67号

关于印发《湖北经济学院

教学督导工作暂行办法》的通知
校内各单位：

    《湖北经济学院教学督导工作暂行办法》已经学校审定，现印发执行。
                    二○○五年四月十八日      
湖北经济学院教学督导工作暂行办法

为认真贯彻教育部《关于进一步加强高等学校本科教学工作的若干意见》（教高〔2005〕1号），切实、有效地实施我校各专业人才培养方案，不断提高教学质量和教师教学水平，使教学质量监控经常化、制度化和科学化，特制定本办法。
第一条  学校在教务处设教学督导室，其主要职能是对学校各种教学活动进行调研、检查、指导、评价和咨询。

第二条  教学督导室不设固定编制，主任由教务处副处长兼任，聘常设教学督导员3名和非常设教学督导员若干名，常设教学督导员由学校聘任，一年一聘，聘期内学校按月支付一定的报酬。如因身体原因或其他因素不能履行督导职责的，学校有权在其聘期内终止聘任。

第三条  教学督导员选聘条件：教学和教学管理经验丰富，热爱教育事业，工作责任心强，思想修养好，愿意为学校教学改革、发展做出贡献，在师生中有较高威信，身体健康，能正常参加教学督导日常工作，具有副高以上职称。

第四条  教学督导室主要工作：
（一）对学校办学指导思想、人才培养模式、专业建设、课程建设、教材建设、师资队伍建设和实验室建设等方面提出建议。
（二）对学校教学管理制度的制定和完善提出意见和建议；对院系部执行学校教学文件和教学管理制度的情况进行检查。
（三）协助学校和教学管理部门对教学运行情况进行检查和指导。深入课堂听课，全面了解课堂教学、实验实训教学情况，对教师的教学进度、备课、课堂讲授、实验实训操作过程、作业布置与批改和学生的学习状况进行抽查。总结教风、学风建设中的经验，对不足之处提出改进和加强意见。教学督导员每周听课不得少于5学时，并做好记录，定期将听课记录本送交教务处。

（四）协助学校和院系部加强考风建设，做好各种考试的检查、巡视工作。

　　（五）协助教学管理部门和院系部对重要教学资料和文件的立卷归档进行检查和指导，重点对考试试卷和毕业论文材料的归档规范进行检查和指导，并对如何提高试卷质量和论文质量提出意见和建议。
（六）对教学方法、教学内容、教学效果等方面的改革进行研究和探讨，帮助教师解决教学改革中的有关问题。
（七）召开教师和学生座谈会，听取师生对学校教学工作的意见和建议，并反馈到相关领导和有关部门。

（八）有权建议学校对责任心强、教学效果好的教师给予通报表扬，对个别责任心不强、不履行基本工作规范的教师给予通报批评。

（九）通过查阅班级教学日志和日常教学检查，对任课教师的教学情况进行客观、公正的评价，并形成书面材料。
（十）完成领导交办的其他相关工作。
第五条  学校每学期召开1次督导工作会议，布置本学期教学督导工作；督导室每两周召开1次督导工作例会，汇集本月主要情况和问题，研究、商定下段主要工作。

第六条  教学督导员每学期每人分别向学校提交1份本学期教学督导工作总结性报告，说明情况，分析问题，提出意见和建议。教务处和其他相关部门对教学督导员反映的情况和问题要进行认真分析、研究，提出处理意见和改进方案。
第七条  学校有关部门和各院系部应积极支持、配合教学督导工作，为教学督导员正常的教学检查、指导工作提供条件。

第八条  本办法自公布之日起试行，由教务处负责解释。
主题词：制度建设  教学  督导工作  暂行办法  通知
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